
 

Применение профессионального стандарта «Специалист 

по пожарной профилактике» в организации и переподготовка работников  

в рамках Федерального проекта «Содействие занятости» 

 

 

 

 

 

Когда профстандарт обязателен? 
ТК РФ (ст. 195.3) 

(при наличии требований  
к квалификации, установленных 

ИНЫМИ НПА)  

Профстандарт «Специалист  
по пожарной профилактике» 

(приказ Минтруда России  
от 11.10.2021 г. № 696н) 

Профстандарт содержит возможные 
наименования должностей. 

5 квалификационный уровень: 
Обеспечение противопожарного режима на 

объекте защиты: 
 

Специалист по пожарной профилактике; 
Ответственный за пожарную безопасность; 
Специалист по пожарной безопасности. 

ИНОЙ НПА:  
Приказ МЧС России от 18 ноября 2021 г. № 806 

руководитель организации несет ответственность за своевременность обучения 
сотрудников, являющихся ответственными за обеспечение пожарной 

безопасности в организации, и подпадающих под категорию лиц, которым 
необходимо пройти обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области пожарной безопасности 

Приказом установлены Категории 
лиц, проходящих обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам 

1. Определить порядок обучения лица, 
ответственного за обеспечение пожарной 

безопасности; 
2. Временно приостановить выполнение определенных 

трудовых функций работника, назначенного ответственным 

за ПБ (до момента переподготовки работника) 

 

3. Пересмотреть штатное 

расписание организации, 

введя новую должность 

«Ответственный за 

пожарную безопасность»  

в случае ее отсутствия 

4. Реализовать обучение в 

рамках Федерального 

проекта  

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ» 

5. Принять на должность (долю ставки) 

ответственного за пожарную безопасность 

работника, прошедшего обучение в рамках 

Федерального проекта  

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ» 


